
LX세미콘은 임직원의 연령, 민족, 성별, 성 정체성, 언어 차이, 인종, 국적,

출신 국가, 가족, 신체 또는 장애, 피부색 등 서로의 고유성을 존중합니다.

또한 결혼 여부, 임신 여부, 종교 또는 신념, 성적 취향, 사회적 또는

경제적 계층, 교육, 정치적 성향, 노조 활동, 군 복무 등 임직원의 다양한

취향과 선택을 존중하며, 이를 근거로 차별하지 않습니다.

이러한 다양성과 포용성의 가치 아래, LX세미콘은 임직원의 다양한 경험

과 다채로운 관점을 기반으로 지속가능한 성장을 위한 창의적이고,

혁신적인 성과를 만들어 갈 것 입니다.

앞으로도 LX세미콘은 임직원의 다양한 배경과 경험을 존중하고, 모두가

서로의 다름을 인정하고, 존중 할 수 있는 기업문화를 만들어 가기 위해

더욱 노력하겠습니다.
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